SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Centro Comercio y Servicios — Regional Cauca
Programa SER

Taller E4: Modelo Canvas 2

Nombre del aprendiz:
Municipio:
Nombre de la formacion:

Ficha: Fecha:

v'  Actividades de Reflexion inicial:

Con palabras sencillas responde a la siguiente pregunta.
a) Define a que se refiere el médulo de Recursos Claves para el modelo Canvas, las actividades claves y

socios claves:

v Actividades de contextualizacién e identificaciéon de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

e CUESTIONARIO: Desarrolla el siguiente cuestionario teniendo en cuenta el material de formacion E4: Modelo
Canvas 2 y el video del enlace https://www.youtube.com/watch?v=I850llkWOpw

1. El modelo Canvas los Recursos Clave se refiere a los recursos humanos, financieros y econémicos, de
infraestructura, recursos de equipos y herramientas con los cuales desarrollamos la propuesta de valor de nuestra
Unidad Productiva.

a) Falso
b) Verdadero

2. Entre las Actividades Claves del modelo Canvas se tienen las siguientes (selecciona 2 opciones).

a) Produccion

b) Direccionamiento estratégico
c) ldentidad corporativa

d) Comercializacién

e) Segmento de clientes

3. Entre los Socios Claves en el modelo Canvas se tienen los proveedores

a) Verdadero
b) Falso



4. Entre los tipos de Costos de acuerdo con la funcidn en la que se incurren, se tienen los siguientes
(Seleccione tres opciones correctas)

a) Costos de produccion

b) Costos directos

c) Costos de distribucion o venta
d) Costo indirecto

e) Costos de administracion

5. Lafuente de ingresos representa el dinero que genera la empresa por la comercializacién de su
segmento de mercado.
a) Falso
b) Verdadero

v'  Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacién):

Con el fin de darle continuidad al proceso de emprendimiento determina cuales son los recursos claves, actividades claves y
socios claves que se tendran en cuenta en la Unidad Productiva. Tener en cuenta el material de formacion E4: Modelo
Canvas 2 y el video del enlace https://www.youtube.com/watch?v=I1850llkWOpw

v" Actividades de transferencia de conocimiento:

Con el fin de poder aplicar los conocimientos adquiridos, dibuje en una cartulina el modelo Canvas, describiendo cada uno
de los elementos los cuales podria implementar en la Unidad Productiva, es copiar todos los aspectos del modelo Canvas
propuestas del punto anterior de actividades de apropiacién del conocimiento de este mismo taller y colocarlas en el modelo
Canvas, en el recuadro 5, 6, y 7, de igual forma incorporar los puntos 1, 2, 3 y 4 del modelo Canvas asociados a la unidad
productiva en construccién mediante la presente formacion.

Muchos éxitos, recuerda que cualquier duda, inquietud, o sugerencia al respecto, no dudes
En contactarte con los instructores del programa de formacion, los cuales amablemente
Estaremos dispuestos para atendertus solicitudes al respecto.



